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Riktlinje for rokfri arbetstid

Inledning

Merparten av Sveriges kommuner tillampar rokfri eller tobaksfri arbetstid enligt en undersokning
fran SKL som gjordes september 2014.

Tobakslagen séger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera risken for passiv rékning.
Rokfri arbetstid innebar att ingen mot sin vilja ska utsattas for andras tobaksrok pa jobbet.

Enligt tobakslagen ar rokning forbjuden i lokaler for barnomsorg, skolverksamhet och annan
verksamhet for barn och ungdomar. Rékning ar aven férbjuden pa skolgardar samt utegardar inom
barnomsorgen och vid fritidshem.

Syfte

Sélvesborg-Bromolla Kommunalférbund satsar pa att 6ka halsa och vélbefinnande samt att utveckla
en bra arbetsmiljo for anstallda. Genom att stodja ett hdlsoframjande tankesatt hos kommunens
medarbetare framjar vi inte bara halsa utan dven férmagan att 6verféra kunskap om en mer
hélsoframjande livsstil till barn, elever, brukare, kommuninnevanare samt naturligtvis till varandra pa
arbetsplatsen. Som en del i det arbetet ingar inférande av riktlinje for rokfri arbetstid. Det ar
arbetsgivares ansvar att se till att ingen medarbetare mot sin vilja utsatts for tobaksrok pa
arbetsplatsen.

mal
Sélvesborg-Bromolla kommunalférbund ar en rokfri arbetsplats from 2019-01-01
Ansvar

e Medarbetare ansvarar for att félja riktlinjen genom att inte réka under arbetstid.
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e Varje chef ansvarar for att policyn informeras om pa arbetsplatstraffar, i medarbetarsamtal
och vid nyanstallning. Narmaste chef ansvarar for att riktlinjen efterfoljs.

Tillampning

e | och med riktlinjen om rokfri arbetstid innebar det att alla medarbetare ar ambassadorer for
den rokfria arbetsmiljon. Bade Bromolla och Solvesborgs kommun tillampar rokfri arbetstid.

e  ROkfri arbetstid innebar att tiden da vi arbetare &r rokfri. Fikapauser rédknas som arbetstid
och ar darmed rokfria.

e Lunchrasten rdknas inte som arbetstid.

e Rokning ar inte tillaten i direkt anslutning till kommunens lokaler.

e ROkning i arbetsklader tillhandahallna av kommunen ar inte tillatet da vara barn, elever,
brukare, kunder och medarbetare kan bli utsatta for tobaksrok.

e Det ar inte tillatet att flexa ut for att roka under arbetstid. Flexledighet som ansluter till ledig
tid skall betraktas som ledighet.

e Praktikanter och visstidsanstallda omfattas ocksa av riktlinjen.

e  ROkfri arbetstid ar en riktlinje och ska foljas pa samma satt som ovriga riktlinjer och policys
som finns pa arbetsplatsen.

e Om nagon bryter mot riktlinjerna sa ar det viktigt att medarbetaren vet om att det rader
rokfri arbetstid. Det ar viktigt att informera nyanstéllda vid introduktion pa arbetsplatsen.

e Sasnart det kommer till chefens kdnnedom att nagon inte foljer riktlinjen skall chefen
forvissa sig om att medarbetaren har kunskap om riktlinjen. Om 6vertradelse av férbudet
fortsatter kan det leda till disciplinadra atgarder fér den enskilde.

Maojligheter till tobaksavvanjning

Att sluta roka ar ett personligt beslut som vi som arbetsgivare inte kan patvinga nagon medarbetare.
Genom att infora en rokfri arbetstid kan vi daremot aktivt mojliggéra och underlatta for ett rokfritt
liv, atminstone under en stor del av dagen.

For att stodja medarbetare som vill sluta réka erbjuder vi tobaksavvanjningsgrupper via
foretagshalsovarden.

Det finns ocksa hjalp att fa via Sluta-Roka Linjen, telefonnummer 020-840000. Tjansten ar
kostnadsfri. Mer information finns pa www.slutarokalinjen.org.

Vard och hélsocentraler kan erbjuda tobaksavvanjning.

Psykologer mot tobak har en webbplats: www.psykologermottobak.org Har finns en forteckning éver

tobaksavvanjare 1an for lan.
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